
Die Gemeinde Weilersbach sucht für ihre 
fünfgruppige Kindertageseinrichtung 

 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt:  
 
- eine/n staatlich anerkannte/n Kinderpfleger/in (m/w/d)   und  
- eine/n staatlich anerkannte/n Erzieher/in (m/w/d ) 
 
mit jeweils 30 bis 39 Wochenstunden. 
 
zum Frühjahr 2023:  
 
- drei staatlich anerkannte/n Kinderpfleger/in (m/w/d)  
 
mit 25 – 30 Wochenstunden. 
 
 
Wir bieten: 

• unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Vergütung nach TVÖD 

• Guter Personalschlüssel 

• Offenes und engagiertes Team 

• Gestaltungsspielraum für pädagogische Ideen 
 
Wir erwarten: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zur Kinderpflegerin/ zum Kinderpfleger bzw. zur 
Erzieherin/ zum Erzieher 

• Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern von 0 – 6 Jahren 

• Teamfähigkeit sowie eigenverantwortliches Arbeiten 

• Organisationstalent 

• Kommunikationsfähigkeit 
 
Interesse geweckt?  
 
Dann bewerben Sie sich per Post oder per Mail bis spätestens zum 15.12.2022 unter folgender 
Adresse: 
 
Kita Weilersbach 
Am Anger 37 
91365 Weilersbach 
 
kindergarten-weilersbach@t-online.de 
 
Nähere Auskünfte erteilt gerne Frau Hack (Kita-Leitung) unter 09191-9389. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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